
Программа обучающего мероприятия направления ресечинг 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Общая стратегия активного поиска 
кандидатов 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1,5 часа 
 

Практические задания 
 

Вы научитесь продумывать поиск, строить предположения о том, где и как можно 
найти кандидатов, сможете правильно снимать заявку на подбор и тем самым 
экономить время и деньги компании 

На вебинаре Вы узнаете: 

• В каких ситуациях мы точно не можем обойтись без альтернативных источников поиска? 

• Понятие гипотезы в сорсинге. Как строить гипотезы и продумывать поиск? 

• Как подготовится к встрече с нанимающим менеджером? 

• Как сформировать ТЗ на поиск кандидатов? 

После обучения Вы сможете: 

1. Строить предположения, где и как искать кандидатов 
2. Снимать заявку на подбор любого специалиста 
3. Выбирать ресурсы, необходимые для закрытия вакансии 
4. Корректировать ожидания заказчика подбора, доносить реальные условия рынка, чтобы не терять 

время на безуспешные поиски 

Вы получите: 

Памятку категорий и примеров вопросов, которые позволяют наиболее точно снять 
технические требования к поиску кандидатов на вакансию 

Ведущий вебинара: 

Онищук Анна Александровна, опыт более 10 лет 

• Руководитель кадрового агентства «Pozitiv Staff» 

• Руководитель сорсингового направления группы кадровых агентств ООО «КАУС» и кадрового 
агентства «Pozitiv Staff» 

 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


